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SEM MiSYON VE VIiZYONU
GTUSEM MiSYON

Universitenin hakim oldugu tiim alanlarda, kamuya, dzel sektdre, uluslararas: kuruluslara
ve kisilere ihtiya¢ duyduklar1 egitim, kurs, seminer, danigsmanlik gibi imkanlar1 saglamak,
bu faaliyetlerin koordinasyonunu yiiriitmek, yurt i¢i ve yurt dis1 kisi ve kuruluslarla
isbirliginin gelismesine katkida bulunmak.

GTUSEM ViZYON

Yasam boyu O6grenmede marka olmak, kalite yolculugunda her yastan katilimciya
ogrenme kiiltliriinii agilamak.

SEM YONETMELIK VE YONERGE
SEM YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 - (Degisik: RG-12/1/2015-29234)

(1) Bu Yonetmeligin amaci; Gebze Teknik Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amagclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim
organlariin gorevlerine ve ¢alisma sekline iligskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2 — (Degisik: RG-12/1/2015-29234)

(1) Bu Yénetmelik; Gebze Teknik Universitesine bagli olarak kurulan Gebze Teknik
Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarma, faaliyet
alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin goérevlerine ve calisma sekline
iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile
14 {incli maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar
MADDE 4 —(Degisik: RG -12/1/2015 - 29234)
(1) Bu Yonetmelikte gecen;
a) (Miilga: RG-26/1/2015-29248)
b) Universite: Gebze Teknik Universitesini,
¢) Merkez (GTUSEUM): Gebze Teknik Universitesi Siirekli
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezini,
¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,
d) Rektor: Gebze Teknik Universitesi Rektoriinii,
e) Senato: Gebze Teknik Universitesi Senatosunu,
f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu ifade eder.

IKiNCi BOLUM



Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaci
MADDE 5 —(Degisik: RG-12/1/2015 -29234) (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Orgiin, uzaktan ve karma olmak iizere Onlisans, lisans ve lisansiistii 6gretim

programlari, ulusal ve uluslararasi1 alanlarda her tiirlii belgelendirme, danigsmanlik
hizmeti, kurslar, sertifika programlar1 ve etkinlikler, seminerler, konferanslar,
kongreler, calistaylar ve benzeri toplantilar diizenlemek,

b) Bilimsel aragtirmalar, sinav organizasyonlar1 ve personel belgelendirme, her tiirlii

eserlerin yayimi ulusal ve uluslararasi diizeyde meslek standartlar1 ve yeterliliklerini

gelistirmeye yonelik caligmalar1 diizenlemek,

¢) Universitenin kamu, 6zel sektdr ve uluslararasi kuruluslarla isbirligini gelistirmesini
desteklemek,

¢) Isci saghg ve is giivenligi alaninda Universite ile kamu ve 6zel sektor kuruluslari

icin gerekli egitim, saglik, giivenlik ve koordinasyon faaliyetlerini desteklemek,

d) Universitenin egitim verdigi ve arastirma yaptig1 tiim alanlarda ve genel halkin

d)

g)

h)

egitime ihtiya¢ duydugu konularda siirekli olarak verilecek egitim ve sosyal etkinlik
programlarinm1 diizenleyerek ve ilan ederek bu

programlar araciligiyla Universitenin kamu, &zel sektor ve uluslararas: kuruluslarla
isbirliginin gelismesine katkida bulunmak.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 —(1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir;

Kariyer planlama ve mesleki gelisim, nitelikli is bulma imkani1 saglayan sertifika
programlar1 diizenlemek, kurumsal anlagsmalarla 6zel program ve paket egitim
programlari sunmak, gelisen ve siirekli degisen is diinyasinin ¢alisanlarina yeni
teknolojileri tanitmak ve bu yonde bilgi ve becerilerin kazandirilmasin1 saglamak,
kampiis i¢inde ve disinda genel katilima agik dersler ve ilgiye dayali kurslar
diizenlemek,

b) internet yoluyla her yasa ve ilgi grubuna yonelik egitim programlari sunmak,
Kamu ve 0Ozel kuruluslara yonelik 6zel olarak hazirlanmig egitim programlari
diizenlemek ve uzman konusmacilarin katilimiyla seminerler organize etmek,

¢) Ara eleman yetistirmeye yonelik kurslar ve orgiin egitim hizmeti sunmak, ihtiyag
duyulan her konuda ve her yas grubuna cevap verebilecek egitici, eglendirici, ruh ve
beden saghigini gelistirecek ailevi, mesleki ve yurttaslik konularinda bilinglendirici ve
katilimci bir toplum yapisinin olusumuna katki verecek programlar diizenlemek,
Universitede ilgili birimlerin verecekleri kurslar1 diizenlemek ilgili birimlerin talebi
iizerine her tiirli bilimsel, egitsel, sosyal ve Kkiiltiirel calismalara yonelik
organizasyonlar yapmak ve bu alanlarda ilgili birimler tarafindan yapilacak
organizasyonlara her tiirlii teknik, arag - gere¢ ve malzeme destegi saglamak,

e) Bos zamanlar1 degerlendirici ve eglendirici programlar diizenlemek,

Faaliyet alanlartyla ilgili her tiirlii basim ve yayin islerini yiiriitmek, kitap, dergi,
brosiir, katalog ve benzeri yaymlar yapmak, okuma aligkanliklarini gelistirici
etkinlikler diizenlemek,

Yurt i¢i ve yurt disindaki tiniversite, egitim, belgelendirme, basin - yayimn, danigmanlik
ve diger kurum ve kuruluglarla Merkezin amaglarina uygun isbirligi yapmak, ortak
veya onlar adina egitim, proje, arastirma, danigmanlik, seminer, sempozyum, kongre,
konferans, c¢alistay ve benzeri her tirli faaliyeti gergeklestirmek veya
gergeklestirilmesine aracilik etmek,

g) Ulusal ve uluslararas1t her tiirlii sinav organizasyonu gergeklestirmek veya
gerceklestirilmesine aracilik yapmak,

Ogrenci ve mezunlar i¢in kariyer imkanlarmi arastirmak, mezunlarmin istihdam
alanina giren isletmelerin ve kuruluslarin adres ve genel bilgilerinin bulundugu



)

)

envanterler olusturmak ve bunlar1 diizenli olarak giincellemek,

1) Ogrencilerin mezuniyet sonrasi kariyerlerinde birbirleri ile yakin iliski, dayanisma
ve igbirligi icinde bulunmalar1 i¢in ¢esitli faaliyetler diizenlemek,

Eleman talebinde bulunan kuruluslarla mezunlar arasinda stirekli iletisim kurarak,
mezunlarin ig bulmalarini kolaylastirmak,

Ulusal ve uluslararasi kuruluslarla igbirliginin gelismesine katkida bulunmak, projeler
hazirlamak, bilimsel ve mesleki konularda yaymlar yapmak, 6grenci ve 6gretim
eleman1  deg8isim  programlarmi  yiriitmek, yabanci {lkelerden  gelen
ogrencilerin/6gretim elemanlarinin ihtiyag duyacagi kurslart ve programlari
diizenlemek,

k) Her tiirlii aragtirma-gelistirme hizmetini ytirlitmek,

Uzaktan egitim konusunda bolgesel, ulusal ve uluslararasi toplanti, seminer, ¢alistay,
konferans ve sempozyumlar diizenlemek, degisen ve gelisen kosullar altinda uzaktan
egitim alanindaki diger gorevlerin yerine getirilmesiyle ilgili tiim c¢aligmalar
yliirtitmek,

m) Gerek goriildigli durumlarda egitim ve sertifika ve benzeri programlar1 Bologna

p)

stirecine uygun Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) temelli kredi sistemine uygun
olarak gerceklestirmek, ilgili programin tamamlanmasina yonelik 6nceden kazanilmis
yeterlilikleri tanimak, uygun Avrupa Kredi Transfer Sistemi

(AKTS) temelli kredi sistemine uygun olarak gergeklestirmek, ilgili programin
tamamlanmasina yonelik dnceden kazanilmis yeterlilikleri tanimak,

Goniilliilik esasina uygun ¢aligma alanlarinda gorev alabilecek bireyleri yetistirerek
bu alandaki calismalari tesvik etmek,

Merkezin amaglar ¢er¢evesinde engelli bireylerin hayatini kolaylastiracak ve onlari
topluma kazandiracak etkinlikler diizenlemek,

0) Faaliyetlere katilip basarili olanlara faaliyet tiiriine gore diizenlenmis basar1 belgesi,
katilim belgesi, sertifika ve benzeri belgeler vermek,

Faaliyetleriyle ilgili konularda biiltenler yayinlanarak 6grencileri, mezunlari, ilgili
kurum ve kuruluglar bilgilendirmek,

r) 4857 sayili Is Kanunu hiikiimlerine gore Universitede is yeri hekimligi ve is giivenligi

uzmanlhgi ve is saglhigr ve giivenligi konusunda egitimleri diizenlemek, egitime
katilanlara katilim belgesi vermek, yayimn hazirlamak, danigsmanlik yapmak,

s) TS EN ISO/IEC ISO 17024 sartlarina, Tiirk Akreditasyon Kurumu tarafindan

ongoriilen akreditasyon gerekliliklerine ve Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan
belirlenen esaslarla uyumlu olarak ulusal ve uluslararasi personel belgelendirme
sertifikasyonu egitimleri diizenlemek, sinavlar yapmak, belge, sertifika ve katilim
belgesi vermek,

s) Faaliyet alanlar1 ile ilgili her tiirlii danigmanlik hizmeti vermek veya almak,

t) Faaliyet alanlar ile ilgili taraflarla gériismeler yapmak, projeler hazirlamak ya da

hazirlatmak, sdzlesmeleri hazirlamak,

u) Siirekli egitim kapsaminda Rektorliikge Onerilen ve/veya Yonetim Kurulunca

kararlastirilan diger faaliyetleri gergeklestirmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari, Gorevleri ve Personel ihtiyaci

Merkezin Yonetim Organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar sunlardir:
a) Miidiir,

b) Yonetim Kurulu,

¢) (Miilga: RG-26/1/2015 - 29248)



Miidiir
MADDE 8 — (Degisik: RG — 17.12.2023 - 32402)

(1) Miidiir, Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili calismalari bulunan Universitede tam
zamanl ¢alisan 6gretim elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan iki yillik siire icin
gorevlendirilir. Miidiiriin alt1 aydan fazla gorevinin basinda bulunmadigi durumlarda
gorevi sona erer. Gorev siiresi sona eren Miidiir tekrar gorevlendirilebilir. Miidiir
gorev siiresi bitmeden Rektor tarafindan gorevden alinabilir.

(2) Miidiire ¢alismalarinda yardime1 olmak iizere Universite dgretim elemanlar1 arasindan
en fazla iki kisi, Miidiiriin 6nerisi izerine Rektor tarafindan iki yillik siire i¢in miidiir
yardimcist olarak gorevlendirilir. Midiiriin gorevi basinda olmadigi zamanlarda
yardimcilarindan birisi Miidiire vekalet eder. Miidiiriin gorevi sona erdiginde midiir
yardimcilarinin da goérevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 —(1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek,

b) Yonetim Kurulunun aldigi kararlar1 ve hazirladigi calisma programini uygulayip
calismalar1 denetlemek,

¢) (Degisik: RG -26/1/2015-29248) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, bu
toplantilarin giindemini hazirlamak, toplantilara bagkanlik etmek,
¢) Egitim ve sosyal etkinlik programlarinin basarili ve amaca uygun olarak
gerceklesmesi i¢in gerekli onlemleri almak, egitimci kriterlerini belirlemek,

d) Merkezi amaglar1 dogrultusunda yonetmek, calismalarin diizenli yiiriitiilmesini
ve gelistirilmesini saglamak,

e) Merkezin Faaliyet alanlarina giren konularda ilgili kurum ve kuruluslar ile
isbirligi yapmak, projeler hazirlamak ya da hazirlatmak,

f) Her faaliyet donemi sonunda hazirlayacag1 faaliyet raporunu ve bir sonraki
doneme ait ¢alisma programini diizenlemek ve Yo6netim Kuruluna sunmak.

Yonetim kurulu

MADDE 10 — (1) (Degisik: RG-17.12.2023-32402) Yonetim Kurulu; Midiiriin
baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve Universitede tam zamanli ¢alisan 6gretim
elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilen dort tiye olmak iizere toplam
yedi iiyeden olusur. Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi iki yildir. Gorev siiresi
biten {iyeler yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden gdorevden ayrilan {iyelerin
yerine kalan siireyi tamamlamak iizere ayni usulle yeni iiye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu; Miidiiriin daveti lizerine Miidiir tarafindan hazirlanan giindem
maddelerini goriismek tizere her ay, gerekli durumlarda daha sik olmak iizere Y onetim
Kurulu iiyelerinin salt gogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile
karar alir.

Yonetim kurulunun gorevleri
MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir;

a) Merkezin faaliyetleriyle ilgili egitim programlarinin hazirlanmasi ve
planlanmasi, egitim verecek birimlerle gerekli koordinasyonun saglanmast
konularinda kararlar almak,

b) Miidiiriin her faaliyet donemi sonunda hazirlayacagi faaliyet raporlarinin
diizenlenmesine iligskin esaslari tespit etmek ve sunulan raporu degerlendirmek,

¢) Egitim pro gramlar ve egitimci kriterlerini belirlemek, bu programlar sonunda
katilim belgesi, basar1 belgesi ve benzeri belgelerin verilme sartlarin1 Senatoya
onermek.
¢) Merkezin yonetimi ile ilgili Miidiir’iin getirecegi konularda karar almak.



Danisma kurulu ve gorevleri

MADDE 12 — (Miilga: RG-26/1/2015-29248)

Personel ihtiyaci

MADDE 13 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci; 2547 sayili
Kanunun 13 iincii maddesi uyarinca, Miidiiriin Onerisi iizerine Rektor tarafindan
gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 14 —(1) Bu Yo6netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde; ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ile Senato kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliik
MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 16 - (Degisik: RG-12/1/2015-29234)
(1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Gebze Teknik Universitesi Rektérii yiiriitiir.

Yonetmeligin Yayimlandig1 Resmi Gazete

Tarihi Sayisi
09.11.2008 27049

Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandig1 Resmi
Gazete

Tarihi Sayisi
12.01.2015 29234
26.01.2015 29248
01.10.2017 30197
17.12.2023 32402




SEM YONERGE

BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag¢ ve Kapsam

MADDE 1-Bu y6nergenin amaci, Gebze Teknik Universitesinin drgiin lisans ve
lisansiistii programlari diginda, kamu kurumlari ile 6zel ve uluslararast kurulug ve
kisilerin ihtiyac1 oldugu belirlenen veya bizzat talep ettikleri alanlarda Gebze Teknik
Universitesine bagl tiim birimlerce Siirekli Egitim Merkezi aracilig1 ile egitim ve
sertifika programlarinin planlanmasi, koordinasyonu ve yiiriitiilmesini diizenleyecek
yontem ve esaslar1 belirlemektir.

Dayanak

MADDE 2-Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 58.maddesi ile
26.01.2015 tarih ve 29248 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiirtirliige giren Gebze
Teknik Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Y onetmeligine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3- Bu yonergede gecen,;

Universite: Gebze Teknik Universitesini,

Rektor: Gebze Teknik Universitesi Rektoriini,

Senato: Gebze Teknik Universitesi Senatosunu,

Universite Yonetim Kurulu: Gebze Teknik Universitesi Yonetim Kurulunu,

GTUSEM: Gebze Teknik Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Aragtirma
Merkezini, GTUSEM Y énetim Kurulu: Gebze Teknik Universitesi Siirekli Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeliginin 10. Maddesinde ifade edilen Y6netim
Kurulunu

Birim: Gebze Teknik Universitesine bagh Fakiilte, Enstitii, Uygulama ve Arastirma
Merkezleri ile Rektorliige bagl boliimleri ve birimleri,

Program Koordinatdrii: Birimlerde egitim ve sertifika programinin koordinasyonu ile
gorevlendirilmis kisiyi,

Sertifika Programi: GTUSEM’de agilan, devam ve basari sartlar bulunan, basari ile
tamamlayanlara belge verilen egitim programini,

Egitim Programi: GTUSEM’de agilan seminer, konferans ve benzeri egitim
faaliyetlerini,

Katilim Belgesi: GTUSEM’de agilan, egitim ve sertifika programlarina katilarak devam
sartlarini yerine getirenlere verilen belgeyi ifade eder.

IKINCi BOLUM

Egitim /Sertifika Programlarina iliskin Esaslar

Egitim /Sertifika Programlarinin A¢ilmas, iptal Edilmesi, Siiresi ve Sekli

Egitim /Sertifika Program Talep Formu

MADDE 4 — (1)Birim/birimler tarafindan ac¢ilmasi 6ngoriilen egitim-sertifika
programlarinin gelir giderlerini 6zetleyen program biitcesi, siiresi, baslangi¢ ve bitis
tarihleri, hedef kitlesi, katilimcilarin se¢iminde aranacak olgiitler, varsa katilimcilarin
basvuru ve kabul islemleri, programa alinacak 6grenci sayisi, programin duyuru sekli ve
araglari, dersleri verecek egiticilerin isimleri, egitim ve sertifika programinin yapilacagi
yerin ve kullanilacak teknik donanimin 6zellikleri, program ve egitici ticreti Onerileri,
Basar1 Sertifikas1 verme kosullar1 ile programi agmak i¢in dngoriilen en az katilime1
sayis1 “Egitim/Sertifika Programi Oneri Formu” i¢inde Ek 1°deki forma uygun olarak
hazirlanarak GTUSEM Miidiirliigiine sunulur.

(2) Egitim-sertifika programi1 onerilerinin yapilmasi gereken programdan en geg 5 (Bes)
isgiinii 5nce GTUSEM Miidiirliigiine sunulmas1 zorunludur.



(3) Universite disindaki kamu veya 6zel sektor kuruluslari tarafindan talep edilecek olan
egitim-sertifika programlariyla ilgili 6neriler, talebe bagli olarak yilin herhangi bir
zamaninda yapilabilir.

Egitim /Sertifika Programi Onerilmesi

MADDE 5- GTUSEM tarafindan agilacak sertifika, seminer bicimindeki egitim ve
sertifika programlart;

a) GTUSEM veya Universite birimlerince talep edecek kisi ve kuruluslara sunulmak
iizere, birimler, birimlerin ortak katilimi veya birim/birimlerin diger kuruluslarla
isbirligiyle veya

b) Kamu kurumlari ile 6zel veya uluslararasi kuruluslarin GTUSEM’den bizzat talebi
iizerine, talebe uygun olarak GTUSEM’in yonlendirecegi birimlerin veya
birim/birimlerle diger kuruluslarin isbirligiyle, bu yonergede belirlenen sartlara uygun
olarak GTUSEM Y 6netim Kuruluna 6nerilir.

Egitim/Sertifika Program Ac¢ilmasi

MADDE 6—(1) Birimler tarafindan GTUSEM’e gonderilen Egitim/Sertifika Programi
onerileri ve sunulan seminer vb program onerileri, GTUSEM Y 6netim Kurulu
tarafindan incelenir; uygun goriiliirse kabul edilerek ytirtirliige konur.

(2) GTUSEM Y é6netim Kurulunda onaylanan faaliyetlerle ilgili protokol ve s6zlesmeleri
imzalamaya Rektor yetkilidir.

Egitim/Sertifika Programlarinin ilan Edilmesi

MADDE 7—(1) Universite Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilen Egitim/Sertifika
programlari ile GTUSEM Kurulu tarafindan kabul edilen seminer vb programlarmin
ilgili ¢evrelere duyurulmasi, program Onerisini hazirlayan birim/birimler/kurulus
isbirligiyle planlanir ve program biitcesinde 6ngdriilen tanitim giderleri ¢ercevesinde de
GTUSEM tarafindan ilan edilir. Egitim ve Sertifika Programlarmin yeri ve tarihi
GTUSEM Miidiirliigiince degistirilebilir.

2) GTUSEM tarafindan agilacagi duyurularak katilimei kayitlari yapilan Egitim ve
Sertifika Programlari, program duyurusunda ilan edilen asgari katilimci sayisina
ulasilamadig1 takdirde GTUSEM Kurulu karari ile iptal edilebilir. Programin iptal
edilmesi halinde, daha 6nce yatirilmis iicretler katilimciya iade edilir.

(3) Her yil diizenli olarak belirli araliklarla agilmas1 6ngdriilen Egitim-Sertifika
Programlart GTUSEM tarafindan bir katalogda toplanarak yayimlanabilir.
Egitim/Sertifika Programinin Yiiriitiilmesi

MADDE 8—(1) Acilacak Egitim-Sertifika Programinin yiiriitiilmesinden hangi birimin
sorumlu olacagt GTUSEM Y 6netim Kurulu karari ile kesinlesir. Egitim-Sertifika
Programi sadece tek bir birim tarafindan 6neriliyorsa, programin yiiriitiilmesinden o
birim sorumludur. Ancak, program onerisinin birden fazla birimin ve/veya diger
kuruluslarin igbirligiyle hazirlanmis olmasi veya birden fazla birim tarafindan onerilen
benzer egitim-sertifika programlar1 olmasi halinde, bu programlar ve birimler arasinda
isbirligini, koordinasyonu ve uygunlugu saglamak iizere GTUSEM Y 6netim Kurulu
tarafindan sorumlu Program Koordinatorleri belirlenerek gorevlendirilir. Program
Koordinatorii ve Gorevleri

MADDE 9 -(1) Program Koordinatorleri, Egitim-Sertifika Programin yiiritmekle
gorevlendirilen birimin tist diizey yetkilileri ve yardimcilaridir. Ancak gerekli gorildigi
durumlarda Egitim- Sertifika Programini yiiriitmekle gorevlendirilen birimin iist diizey
yetkilisinin onerisi ve GTUSEM Y 6netim Kurulunun onayi iizerine Program
Koordinatorlerinin sayisi arttirilabilir ya da eksiltilebilir.

(2) Program Koordinatorii baslangicindan bitimine kadar programla ilgili tiim islemleri
planlar, ders ve siavlar1 koordine eder, katilimcilarin ve egiticilerin sorunlart ile
ilgilenir.

(3) Bu maddedeki gorevlerin yapilmasinda Program Koordinatérii GTU SEM Miidiiriine
kars1 sorumludur.

Egitici Secimi ve Gorevlendirilmesi



MADDE 10 — (1) Egitim-Sertifika Programlarinda egitici gorevlendirilmesi, ilgili
birimin 6nerisi iizerine GTUSEM Kurulu tarafindan kesinlestirilir. GTUSEM Y énetim
Kurulu gerek gérmesi halinde egitici gorevlendirmelerinde degisiklik yapabilir.

(2) Ilgili birim/birimlerde Egitim-Sertifika Programinda ders verecek yeterli sayida veya
nitelikte egitici bulunmamasi durumunda, GTUSEM Y&netim Kurulu diger birimlerden,
baska tliniversitelerden veya ilgili sektorden egitici gorevlendirilebilir.

Egitim /Sertifika Programina Kayit I¢in Istenen Belgeler

MADDE 11 —(1) Adaylarin Egitim-Sertifika Programina kayit yaptirabilmeleri i¢gin
asagida belirtilen belgeleri, siiresi icinde GTUSEM Kayit Biirosuna teslim etmeleri
gerekir:

a) GTUSEM de agilan programlara kayit olabilmek i¢in hazirlanan, adaylar tarafindan
doldurulup imzalanacak olan Egitim —Sertifika Program1 Kayit Basvuru Formu,

b) Egitim-Sertifika Programi i¢in belirlenen iicretin tamamin veya taksitler halinde
Odenecekse ilk taksitinin 6dendigine iliskin makbuz veya kredi karti slibi,

c) Egitim-Sertifika Programinin 6zelliklerine gére 6nceden belirlenerek duyurulacak
olan ek belge veya 6n kosullarin yerine getirildigine iligkin bilgi ve belgeler.

Egitim /Sertifika Programina Devam

MADDE 12 - (1) Katilimcilar asagida esaslar1 belirtilen devam kosullarini yerine
getirmekle yiikiimlidiirler.

(2) Katilimeilar, Egitim Programi sonunda belge alabilmek i¢in teorik

programlarin %70’ine, pratik ve uygulamali programlarin ise %80’ine devam etmekle
yukiimlidiirler. Sertifika Programlarinda devam zorunlulugu %80’dir.

(3) Egitim-Sertifika programina devam durumu; ilgili egitici tarafindan takip edilir.
Egitici devam durumunu gosteren ¢izelge ile birlikte yoklama listelerini her programinin
sonunda GTUSEM Miidiirliigiine elden teslim eder.

(4) Uzun siireli hastalik, kaza, aile fertlerinden birinin vefat1 gibi beklenmeyen durumlar
ve miicbir sebepler nedeniyle devam oraninin tamamlanamamasi halinde, ilgili
katilimecinin talepleri hakkinda Program Koordinatdriiniin raporuna dayanilarak
GTUSEM Yonetim Kurulu tarafindan karar verilir.

(5) Yukarida belirtilen sekillerde Egitim-Sertifika Programina devam etmeyen
katilimcinin mali yiikiimliiligiinii yerine getirmek kosuluyla programla ile ilisigi kesilir
ve kendisine herhangi bir belge verilmez. Egitim /Sertifika Programlarinda Basarinin
Degerlendirilmesi

MADDE 13 - (1) Sertifika Programlarinda basarinin degerlendirilmesi yazili, sozlii,
uygulamali sinavlar yoluyla yapilabilir. Siav sekillerinden hangilerinin uygulanacagina
ve sayisina egiticinin teklifi ile GTUSEM Yo6netim Kurulu karar verir.

(2) Egitim Programu siiresince, katilimcilar 6nceden belirlenen sayida sinava tabi
tutulabilir ve/veya kendilerine proje verilebilir.

(3) Sinavlarin sayisi, sekli ve basar1 notunun nasil hesaplanacagi ilgili birimin dnerisine
uygun olarak program baslamadan 6nce katilimcilara duyurulur. Gerektiginde egitim
sertifika programi baglamadan Once seviye tespit sinavlari yapilabilir.

(4) Egitim —Sertifika Programi devam kosullarini yerine getirmeyen katilimei
degerlendirmeye alinmaz.

(5) Egitim-Sertifika Programina katilan katilimcilar sinav sonuglarinin ilan giintinden
itibaren bes (5) is giinii i¢inde siav sonuglarina itirazlarin1 yazili olarak GTUSEM
Miidiirliigiine yapabilirler. Itiraz, ilgili Egitici tarafindan incelenir ve sonug, itirazin
yapildig: tarihten itibaren en geg bir ay icinde GTUSEM Y 6netim Kurulunca karara
baglanir.

Sertifika ve Katihm Belgesi

MADDE 14 —Sertifika Programlarina devam eden ve sinavlarin sonucunda basarili
olanlara “Sertifika”, Sertifika Programlarina devam eden ancak sinavlarda basarisiz
olanlar ile seminer vb programlara katilanlara “Katilim Belgesi” verilir.

(1) Sertifika ve Katilim Belgesi verilme esaslari ile gerektiginde sertifikalarin gegerlilik
siireleri programin dzelliklerine gore GTUSEM Y 6netim Kurulunca belirlenir.



(2) Ortak yiiriitiilen programlarinda verilecek belgeler protokolle diizenlenir.

(3) Sertifika ve Katilim Belgesi disinda GTUSEM tarafindan verilebilecek yeterlilik ve
basar1 belgesi gibi belgelendirme talepleri GTUSEM Y6netim Kurulu’nca incelenerek
karara baglanir.

Basar Sertifikasimin Kaybedilmesi

MADDE 15 — (1) Basar1 Sertifikasinin kayb1 halinde durumun dilekce ile GTUSEM
Miidiirliigiine beyan edilmesi kosuluyla, bir defaya mahsus olmak {izere yeni bir Basar1
Sertifikas1 verilir. Ikinci niishada, aslinda bulunan ayn1 numaralar, kayitlar ve imza
sahiplerinin adlar1 bulunur. Basar1 Sertifikasinin ikinci niishasini da kaybedenlere, tekrar
bagska bir niisha verilmez. Daha 6nce bir ikinci niisha verilmis oldugunu gosteren bir
Kay1p Belgesi Gebze Teknik Universitesi Rektorliigiiniin onayindan sonra verilebilir.
(2) Ikinci niisha sertifikalar GTU SEM Yo6netim Kurulunun belirleyecegi iicret
karsiliginda verilir.

Katimcilarin Sorumluluklar

MADDE 16 —(1)Katilimcilar kayit yaptirdiklar: Egitim-Sertifika Programlariin tiim
genel ve 6zel kosullarini kabul etmis sayilirlar.

(2) Katilimeilar tiniversite mekanlarinda gerceklestirilen egitim programlarinda, Gebze
Teknik Universitesi dgrencilerinin uymak zorunda oldugu disiplin kurallarma uygun
davranmakla yiikiimliidiirler.

Ilisik Kesme

MADDE 17 —(1)Asagidaki hallerde katilimcinin Egitim-Sertifika Programu ile ilisigi
GTUSEM Yé6netim Kurulu karartyla kesilir.

a) Program kayit licretinin 6denmemesi,

b) Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Y&netmeligine aykir davranislarda
bulunulmasi, c) Programin isleyisini bozacak fiil ve harekette bulunulmasi,

¢) Devam zorunlulugunun yerine getirilmemesi,

d) Program siiresince yiiz kizartic1 bir su¢tan mahkiim olmasi.

e) Benzeri durumlar ve éngoriilmemis hususlarda GTU SEM Y énetim Kurulu karar
Verir.

UCUNCU BOLUM

Mali Konulara liskin Esaslar

Egitim /Sertifika Program Ucretleri ve Uygulanacak indirimler

MADDE 18 —(1) Egitim Programlar1 ve diger etkinliklere katilim; ticretli, iicretsiz veya
indirimli olabilir. Egitim-Sertifika Programlar iicretleri ve uygulanacak indirimler
asagida belirtildigi gibidir:

a) Egitim — Sertifika Programina katilim i¢in 6ngdriilen iicretler, katilimeilarin 6deme
giicleri, piyasa kosullar1 ve 6gretim elemanlarina ddenecek katki paylar1 ve program
giderleri dikkate alinarak program oOnerisini hazirlayan birim/birimler tarafindan
GTUSEM Yénetim Kurulu’na énerilir ve Universitemiz Y&netim Kurulu onaymdan
sonra yuriirliige girer. Program duyurularinda ilan edilen iicretler, Gebze Teknik
Universitesi Déner Sermaye Saymanlig1 hesabina yatirilir.

b) Egitim-Sertifika Programina kayit yaptirdiktan ve program basladiktan sonra bu
yonergedeki hiikiimler dikkate alinmak kaydiyla programdan ayrilan veya programla
ilisigi kesilen katilimciya 6dedigi ticret geri 6denmez.

c) Egitim-Sertifika Programu iicretini 6deme kosullar1 adaylara dnceden duyurulur.

d) GTUSEM Kurulu tarafindan tespit edilecek baz1 Egitim —Sertifika Programu {icreti
lizerinden;

- Gebze Teknik Universitesi dgrencilerine, personeline, personel es ve cocuklarina,
mezunlarina indirim uygulanir (belirlenen kontenjana bagl kalmak {izere).

e) Indirim uygulanan katilime1, sadece bir indirim maddesinden yararlanabilir.

f) Yukarida belirtilen maddeler ve bunlar disindaki istisnai durumlarda indirim
uygulanmasina GTUSEM Kurulu karar verir ve alman karar GTUSEM Miidiirii
tarafindan Universite Y&netim Kuruluna gériisiilmek iizere gonderilir. Indirimler ve



kontenjan sayilar1 Universite Yénetim Kurulunun uygun kararmi takiben yiiriirliige
girer.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonergede Diizenlenmeyen Hususlar

MADDE 19 —(1) Yonergede hiikiim bulunmamas1 halinde 2547 sayil1 Yiiksekdgretim
Kanunu ile diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 20 —(1) Bu Yonerge Gebze Teknik Universitesi Senatosu’nun kabuliinden
sonra yuriirliige girer. Yiiriitme

MADDE 21 —(1) Bu Yonerge hiikiimlerini Rektor

yuritiir. Yonerge’nin Kabul Edildigi Senato Karan

Tarihi Sayis1

10.01.2018 2018/01



SEM TARAFINDAN VERILEN EGITIMLER
1)GTU SEM Bilim ve Tasarim Kis Okulu 2

GTU SEM Bilim ve Tasarim Kis Okulu 2, ¢ocuklarin bilimsel diisiinme ve yaratici
tasarim stireclerine aktif katilimini saglamis; bu yoniiyle onlarin gelecekteki 6grenim
hayatlarma ve kariyerlerine degerli katkilar sunmugstur.Etkinlik, yalnizca bilimsel ve
teknik bilgi sunmakla kalmayip sosyal becerilerin gelisimine de olanak tanimistir.
Cocuklar etkinlik sirasinda edindikleri bilgi ve becerileri, kendi projelerinde sergilemis,
bu siire¢ egitmenler, veliler ve cocuklar igin egitici ve eglenceli bir deneyim
olusturmustur.

GTU SEM

BiLiM VE TASARIM
K1$ OKULU

Kayitlarimiz
Basladi!
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2)Siirdiiriilebiliklik Yoneticiligi Webinari

Siirdiiriilebilirligin Tanimi, Ddngiisel Ekonomi, Karbon Ayak izi Y6netimi, Kurumsal
Stirdiiriilebilirlik Raporlamasi ve ESG Y 6netimi, Net Sifir Eylem Planlar1 ve Yesil -
Dijital Doniisiim Y onetimi konularinda farkindalik olusturulmas.
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3)Toplam Kalite Yénetimi Egitimi,ISO 9001 Temelleri Egitimi

Toplam Kalite Yonetimi (TKY) Egitimi — Egitim Amaci:Katilimcilarin, Toplam Kalite
Yonetimi felsefesini kavrayarak miisteri odaklilik, siirekli iyilestirme ve siire¢ yaklagimi
dogrultusunda kalite kiiltiiriinii kurum genelinde uygulayabilme yetkinligi kazanmalarini
saglamak.

ISO 9001 Temelleri Egitimi — Egitim Amaci:Katilimeilarin, ISO 9001 Kalite Yonetim
Sistemi standardinin temel gerekliliklerini 6grenerek, kalite yonetim sisteminin
kurulmasi, uygulanmasi ve siirdiiriilmesine katki saglayabilmelerini amaglamak.



4)Solid Words Kursu

Bu kursun amaci; katilimcilarin SOLIDWORKS yazilimimin temel arayiiziinii ve
araglarmi 6grenerek, 2D ve 3D teknik ¢izim ile modelleme islemlerini dogru ve etkin
sekilde gergeklestirebilecek bilgi ve beceriyi kazanmalarini saglamaktir.




5) NMR Uygulamah Egitimi
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6)Temel Seviye Proje Yonetimi Egitimi

Bu egitimin amact; katilimeilarin proje kavramini, proje gelistirme siirecinin temel
asamalarimi 6grenerek, ihtiya¢ analizi, hedef belirleme, planlama ve temel uygulama
adimlarini etkin sekilde yiiriitebilecek bilgi ve beceriyi kazanmalarini saglamaktir.

7)Bilirkisilik Temel Egitimi

Bu egitimin amaci; katilimeilarin bilirkigilik miiessesesinin hukuki dayanaklarini,
bilirkisinin gorev, yetki ve sorumluluklarimi kapsamli sekilde 6grenmelerini saglamak;
bilirkisilik faaliyetlerinin mevzuata uygun, tarafsiz, objektif ve etik ilkelere bagl olarak
ylriitiilmesine yonelik bilgi, biling¢ ve farkindalik kazandirmaktir.

Egitim kapsaminda, bilirkisilik siirecinde uyulmasi gereken temel ilkeler, raporlama
esaslar1 ve mesleki sorumluluklar ele alinmistir. Bu dogrultuda Siirekli Egitim Merkezi
tarafindan toplam 13 adet Bilirkisilik Temel Egitimi diizenlenerek farkli katilimei
gruplarina yonelik egitim faaliyetleri gerceklestirilmistir.



_ Gebze Teknik Universiﬁgsi_nde _
BILIRKISILIK TEMEL EGITIMLERI

bagluyol

Mesleginde en az 5 yil deneyime sahip profesyoneliere yonelik bu egitim, bilirkisiig
basvurusu igin gerekii 24 saatlik teorik ve uygulamal igerl kapsamakiadir,

TARIH: 12:13-14-15 AGUSTOS 2025 (HAFTA IGI)
SABAH GRUBU (3.GRUP) 09:00-15:00
EGITIM SAATI: 12 saat teorik eitim
12 saat uygulamali toplam egitim 24 saat

EGITIM UCRETI: 55006

« Bilirkigiik temel afitimd icin bes nllk mesleki kdem kazanmsg /
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8)Proje Yonetimi Egitimi(GTU TTO)

Bu egitimin amact; katilimeilarin proje yonetimi siireclerini, yontem ve araglarini
ogrenerek projeleri zaman, maliyet ve kalite hedefleri dogrultusunda planlayip
yuriitebilecek yetkinligi kazanmalarini saglamaktir.

9) Temel Yapay Zeka Egitimi(Esan AKkii A.S)

Bu egitimin amact; katilimeilarin yapay zeka kavramlarini ve temel uygulama alanlarini
ogrenerek, yapay zeka teknolojilerinin is siireclerinde bilingli ve etkili sekilde
kullanilmasina yonelik temel bilgi ve farkindalik kazanmalarini saglamaktir.

s
GEBZE & FIYAT TEKLIF FORMU <= e M
130A2025
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Temel Yaoay Zeka & Maksimum 30 kig
12 Saal Ed 120000 TL + KDV
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10) Deney Hayvanlar1 Kullamim Sertifikas1 3

Aragstiricilara Deney Hayvanlar ile ¢alisirken uymalar1 gereken mevzuat, etik kurallar,
hayvanlarin anatomi, fizyoloji, histolojileri ve biyokimyasal 6zellikleri gibi derslerin yani
sira, hastaliklari, bakim besleme ve iiremeleri ile ilgili bilgiler, temel ve 6zel calisma
modelleri ile denemelerde uygulanan yontemler uygulamali olarak verilecektir. Basarili
olanlar “Deney Hayvanlar1 Kullanim Sertifikas1” almaya hak kazanacaklardir. Kurs
programi, T.C. Tarim ve Orman Bakanligi, Doga Koruma ve Milli Parklar Genel
Midirligi’niin  02.04.2019 tarith ve 2019/3 sayili “Deney Hayvanlar1 Kullanim

Sertifikas1 Egitim Programina Dair Genelge” ye uygun olarak hazirlanmistir.

Gebze Teknik Oniversitesi Hagvan Deneygleri Yerel Etik Kurulu“nun
(GT-HAOYEK) Gebze teknik Oniversitest Merkez Aragtarma Laboratuvan
Uggulama ve Aragtirma Merkezi (GTO-MAR) destedi ile baglatacadi

DENEY HAYVANLARI KULLANIM SERTIFIKASI
A GRUBU KULLANICI SERTIFIKASI

KURS PROGRAMI
04-13 KASIM 2025
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DENEY HAYVANLARI KULLANIM SERTIFIKASI

4.11.202% - 13.11.2025 tarihleri arasands Gebre Teknak Uaiversitesi HADYEK
iarafindan Kecaeli llinde dozenlenen “Deney Hayvankan Kullansm Sertifikas:”
efrtummni bagan ale amamlayarak A kategonn sertifikas almaya hak

Profl Dr. TAMER YAGLY Praf r. HACT ALL MANTAR
FADYVER BASEANE




11)Nitelikli Isgiicii Yetistirme Program (NIYEP)

Gebze Teknik Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii
(GTU-SEM) ile Yeni Magazacilik Anonim Sirketi (A101) is birliginde Perakende Satis
Eleman1 Egitim Programi diizenleyerek katilimci bireylerin mesleki kariyerlerinin
desteklenmesini ve Protokol Taraflarinin kamu ve 6zel sektor kuruluslariyla is birliginin
gelismesine katkida bulunmasini amaglamaktadir.

NITELIKLI iSGUCU YETISTIRME EGiTIM PROGRAMI - A101
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